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1. AMAC

CANAN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI olarak farkli cografyalara yonelik
faaliyetlerimizi gergeklestirirken, insan haklarina saygili bir is ortam1 yaratmay1 ve bu anlayis1 yayarak
calisan personelimizin, miisterilerimizin ve paydaslarimizin biling ve farkindaligimi artirmayi

hedeflemekteyiz.

Is Etigi ilkelerimizin yani sira, Tiirkiye’nin taraf oldugu Birlesmis r Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin temel ilkeleri ve iilkemizin f@af oldugu uluslararasi
sozlesmelerin gereklerini yerine getirme hususunda CA ' en iyi cabay1

gostermekteyiz.
KAPSAM

Bu politika insan haklarina iliskin temel ilkeleri

Insan Haklar1 Politikasi;
CANAN TEKSTIL Yénetim Kurul

atlar, dig denetciler de dahil olmak
iizere CANAN TEKSTIL adina isi apsamaktadir.

POLITIiKA

Insan Haklar 2 i ki temel insan haklarina ve Uluslararas1 Caligma
Orgiitiiniin Temel Is 1Keleri [ umde belirtilen; zorla calistirma, ¢ocuk iggiicii

shanede ¢aligma, ¢iraklik s6zlesmesi, borca karsilik isgiici,
insan ticareti dahil olmak iizere) tolere etmemekteyiz.

Calisanlarimizin, rma, toplanti yapma, oOrgiitlenme ve yasalarca tanmmis sendikalar
cercevesinde toplu sozlesme 6zglirliigiinii desteklemekteyiz.

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin Temel Is Ilkeleri ve Haklar1 Beyannamesinde ortaya konan ¢ocuk
is¢i calistirmama ilkesi dogrultusunda ¢ocuk is¢i calistirmay1 yasaklamaktayiz.

Calisanlarimizin kisisel bilgilerinin korunmasi kapsaminda 6nleyici kurallar koymaktayiz.

Is Sagh@ ve Giivenligi kapsaminda yasal ve fiziksel sartlar1 saglayarak gereken onlemleri alip
calisanlara her agidan saglikli bir is ortam1 sunmaktayiz. Bu konuya gereken onemi gostererek
calisan bilincini arttirmak i¢in egitim ve ara bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Hazirlayan Onaylayan

Entegre Yonetim Sistemleri Temsilcisi Insan Kaynaklar1 Miidiirii
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Isyerimiz ¢alisanlarina, sektdre ve yerel isgiicii piyasasina gore rekabetgi iicretler verir.
Uygulamalarimizi; iicret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan 6demeler hakkinda yiirtirliikteki
yasalara ve is sdzlesmelerine tam bir uygunluk i¢inde yiiritmekteyiz. Caligsanlarimiza becerilerini ve
kapasitelerini gelistirmek i¢in firsatlar teklif eder ve miimkiin oldugunca yiikselme firsatlari
sunmaktay1z.

SORUMLULUKLAR

e Yonetim Kurulu, Insan Haklar1 Politikasinin onaylanmasindan ve diizenlemelere uyulmamasi
durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesinin iist
gbzetiminden sorumludur.

Calisanlarimiz; politika, yonetmelik ve prosediirlere bagli kalinm
uyumlu ¢aligilmasindan sorumludur.

Hazirlanan igbu Politikanin kurum i¢inde tiim personele
Insan Kaynaklar1 Departmani sorumlulugundadir.

Herhangi bir ihlal durumunda bildirimler insan Kaynaklari Departma
Uzmani konuyla ilgili stiregleri yonetmek ve iist i

Hazirlayan Onaylayan

Entegre Yonetim Sistemleri Temsilcisi Insan Kaynaklar1 Miidiirii




