Dokiman No PL-IK-008

Revizyon No 0

SOSYAL SORUMLULUK

Revizyon Tarihi -

POLITIKASI

Yayin Tarihi 09.07.2025

AYRIMCILIGIN ONLENMESI

CANAN TEKSTIL olarak herkese esit firsatlar sunmay1 taahhiit etmekteyiz. Yas, dil, irk, renk, cinsiyet,
etnik koken, siyasal diisiince, din, mezhep, felsefi inang, medeni hali, askerlik durumu, engelli birey
calistirma ve benzeri sebeplerden 6tiirli ayrim yapmamakta ve yapilmasina izin vermemekteyiz.
Istihdam kararlarimizda da (ise alim siireci, is akdinin feshi, isten ¢ikarma, terfi, maas, kidemlilik, izin,
licret ve egitim gibi vb.) herhangi bir ayrim yapmaksizin esitlik ilkesi ile ¢aligmaktayiz.

ADIL UCRETLENDIRME

CANAN TEKSTIL olarak calisanlarimizin yaptiklar ise uygun adaletli bir {icret elde etmeleri igin
gerekli tedbirleri almaktayiz. Ucret ydnetimimizi; adil, seffaf davranarak, performansa bagl kriterleri ve
sektor ve yerel sartlar1 degerlendirerek olusturmaktayiz.

CANAN TEKSTIL olarak; calisanlarimizin yasalarca verilen sosyal haklarmin yaninda kendileri ve
aileleri i¢in insanca bir yasam saglamaya yetecek adil bir iicret sistemi kurmaya 6zen gostermekteyiz.
Maas, fazla mesai, nakdi sosyal haklar aylik Tiirk Liras1 olarak zamaninda, diizenli ve eksiksiz bir sekilde
O0denmektedir.

INSANA YAKISIR (MAKUL) CALISMA SAATLERI

CANAN TEKSTIL SAN. VE TiC. AS. olarak vardiyah ¢alisma sistemi belitlenmistir. Vardiyali ¢alisma
sistemi ISKUR Bélge Calisma Miidiirliigiine bilgi verilmistir. Mavi yakali galisanlar giinliik 7,5 saat;
haftalik 6 giin calismakta olup haftada 1 giin hafta tatili mutlaka kullandirilmaktadir. Beyaz yaka
calisanlar ise giinliik 10 saat; haftalik 5 giin ¢aligmaktadir ve haftada 2 giin hafta tatili yaptirilmaktadir.
Haftalik 45 saatin iizerindeki fazla calismayi kabul eden' ¢alisanlardan, alinan yazili fazla mesai
muvafakatnamesi ile fazla mesai ¢aligmasi yapilmaktadir.

Muvafakatname imzalamaktan imtina edenlere ise zorla fazla calisma kesinlikle yaptirilmamaktadir. s
Kanunu geregince Muvafakatname imzalayan ¢alisanlar da dahil olarak ¢alisanlarin yillik en fazla 270
saat fazla ¢alisma yapmasina.izin verilmektedir. Fazla ¢alisma iicretleri, Belirsiz Siireli Is S6zlesmesi
hiikiimlerince yasanin iizerinde uygulanmaktadir, Belirsiz Siireli Is S6zlesmesi CANAN TEKSTIL SAN.
VE TIC. AS. is Kanunu basta olmak iizere yasal hiikiimlerde belirtilen sartlar1 saglamanin dtesinde,
giinliik 7,5 saatin altindaki calismalarda yarim saat yemek molasinin diginda ekstra olarak 15 dakika mola
hakki verilmektedir.

COCUK VE GENC ISCILIGININ ONLENMESI VE IYILESTIiRILMESI

Firmamiz, tiim diinyada net sekilde benimsenen “Cocuk Isciligi ve Zorla Calistirilmaya Sifir Tolerans”
politikasini1 uygulamakta olup ¢ocuk ve geng iscileri dogrudan ya da dolayli sekilde ise almamaktadir.
Ancak stajyer statiisiinde olan Meslek Lisesi 0grencileri, ilgili okulun belirledigi kuralara dayanarak geng
is¢i olarak calistirilabilmektedir.

Stajyerin ise yerlestirilmesinde ve calismasi siiresince; giivenligi, sagligi, bedensel, zihinsel, ahlaki ve
psiko-sosyal gelisimi, kisisel yetkinlik ve yetenekleri dikkate alinmaktadir. Her ige baslayan stajyer i¢in
ISG egitimi ve sikdyet mekanizmast egitimi verilmektedir.

Stajyerler, okula devam durumlarina ve okuldaki basarilarina engel olmayacak sekilde mesleki egitime
katki saglayacak islerde ¢alistirllmaktadir. Stajyerlerin; giivenlik, saglik ve ahlaki gelisimleri tizerinde
olumsuz etkiye sahip ya da boyle bir etkiye yol acabilecek tehlikeli islerde ¢alistirilmasi yasaktir. Ayni
zamanda gilinde 8 saat haftada 40 saatten fazla ve gece ¢alistirilmamaktadirlar.

Ise alim belgeleri arasinda bulunan evraklardan, ise Giris Saglik Raporu, Niifus Ciizdam gibi belgelerle
isciyi asagilamayacak veya is¢iye saygisizlik etmeyecek sekilde saglam yas dogrulama mekanizmalari
olusturulmugtur. Firmamizda bulunan giivenlik gorevlilerince ziyaretgiler, kontrollii sekilde sirkete
alinmaktadir.
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Gerekli aragtirmalar yapildiktan sonra ¢ocugu korumak adina gesitli alternatif ¢oziimler (aile istthdami
saglanmasi, dernek kuruluslara bagvurulmasi vb.) saglanmaktadir.

CALISANLARIN BIiLINCLENDIRILMESI, GUVENCESIZ CALISMAYI ONLEME

Sosyal uygunlugun temelinin bilingli ¢alisanlardan gectigine inanarak, ise alim asamasinda ve belli
donemlerde, calisanlarini; 6zliik haklari, sirket kurallari, ¢alisma sartlar1 konularinda bilgilendirerek,
biling diizeyinin artirtlacagini ve tiim c¢alisanlarin ulusal kanun, yonetmeliklere uygun olarak giivencesiz
calistirllmayacagini taahhiit eder.

YABANCI iSCILERIN iSTIHDAMI

Sirketimiz icerisinde ¢alisma halinde bulunan yabanc1 uyruklu calisanlarda; Is sozlesmeleri anlayacaklari
dilde diizenlenir. ise giristen isten ayrilma siirecine kadar tiim &zliik islemleri yiiriirliikteki yasal
mevzuatlara uygun olarak yiiriitiiliir. Isci hi¢bir durumda borglandirilarak ¢alistirilamaz.

Sirket tarafindan yabanci is¢ilerin ¢alisma konusundaki yasal haklar1 korunur.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ SAGLANMASI VE SURDURULEBILIRLiGi

Firmamiz, daha giivenli ve saglikli caligma ortami yaratarak olusabilecek her tiirlii kaybi en aza indirmeyi
oncelikli hedef olarak kabul etmeyi; s Saglig1 ve Giivenligi konularinda yasal diizenlemeleri 6331 Say1li
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa ve ISO 45001 standard1 dogrultusunda, ¢alisanlarin genel saghigimi 6n
planda tutan bir ¢alisma sistemi yiiriitmeyi, ISG uygulamalarini teknik gelisme ve yeniliklere gére etkin
sekilde iyilestirmeyi taahhiit etmektedir.

DILEK VE SIKAYETLERIN ILETILMESI (SIKAYET MEKANiIZMASI)

CANAN TEKSTIL, her ¢alisanin dilek ve sikayetlerini iletebilecegi platformlar: olusturmakta olup
calisan memnuniyetine 6nem vermektedir.. Calisanlar is yeri ile ilgili dilek, oneri ve sikayetlerini
kameralarm gormedigi alanlar da bulunan kilitli “DILEK, ONERI ve SIKAYET” kutusuna Oneri
formunu doldurarak yaparlar. Kutu aylik periyotlarla Calisan temsileisi, insan kaynaklari ve isg uzmani
esliginde agilir. Oneriler ve sikayetler kayit altina alinir. Toplant: sonucu duyuru panolarima asilir. Bu
baglamda olusturulan dilek ve sikayet bildirim. sistemi sayesinde siirekli gelisim ve iyilestirme
hedeflenmektedir. Calisanlarla bu sistem sayesinde siirekli iletisim kurulmaktadir.

Olusturulan sistem sayesinde hizlica geribildirimler yapilarak, calisanin dilek ve sikayet bildirimine
karsilik kendisine misilleme yapilmayacag: taahhiit edilmektedir.

Dis paydaslarimiz oneri ve sikayetlerini giriste bulunan iletisim bilgileri aracilig ile iletebilmektedir.

ORGUTLENME OZGURLUGU VE TOPLU SOZLESME HAKKI

CANAN TEKSTIL, iscilerin dzgiir ve demokratik bir sekilde sendika kurma hakkina sayg1 duymaktadir.
Sendika iiyeligi nedeniyle is¢iler arasinda ayrim yapmamakta olup is¢ilerin toplu sézlesme haklarina da
sayg1 gostermektedir.

TACIZ VE KOTU MUAMELENIN ONLENMES]
Calisma ortaminin huzuru ve ¢alisanlarin mutlu ¢alismalarin1 saglamak i¢in; s6zli, fiziksel, psikolojik
taciz, baski, tehdit veya zorlama olmayan bir ortam yaratmay: taahhiit eder.

CEVRENIN KORUNMASI

Firmamiz; g¢evreye zarar vermeyi Onlemek adina cevre yonetim sistemi kurarak hassasiyetle tiim
gereklilikleri yerine getirmektedir. Cevreye verilen kayda deger etkiler risk analizinde
degerlendirilmekte ve ¢evre sorumluluklarini yansitan politika ve prosediirler olugturulmaktadir.
Karbon salinimlarini ve dogal kaynak tiiketimini azaltmak ve geri doniistiiriilen atik miktarini artirmak
lizere ¢aligmalar yapilmaktadir.

Cevre bilincini arttirmak i¢in ¢alisanlara siirekli egitim verilmektedir.
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Gelecek nesillere yasanabilir bir ortam birakmak i¢in ulusal ve uluslararasi tiim yasal ¢evre ve enerji
mevzuatlarinit uymay1 taahhiit eder.

TEDARIKCI YONETIMI
Tedarikgilerin esit sorumlulukta olduklar1 inanciyla; tedarik¢i firmalarin sosyal uygunluk faaliyetlerini
degerlendirmeyi, sonuglar1 aksiyon planlari ile takip etmeyi taahhiit eder.

ETIK IS DAVRANISI
CANAN TEKSTIL, miisteri, tedarikci, calisan ve resmi makamlarla olan iliskilerinde, seffaflik ilkesine
bagl olarak, riigvet/yolsuzlugu 6nlemeyi amaglayan yasa ve standartlara uymay1, bu kapsamda gerekli
risk analizlerini yaparak tiim calisanlarin1 “etik davranma” konusunda bilinglendirmeyi taahhiit
etmektedir.
Kisisel verilerin toplanilmasi, kullanilmasi ve islenmesinde. gizlilik ve bilgi giivenligi kanunlar1 ve
mevzuata iliskin gerekliliklere uymaktadir.
Is ortaklarinin fikri miilkiyet haklar1 korunmaktadir.
CALISANLARIN DAHIL EDILMESI VE KORUNMASI
Calisanlarimiza ¢aligma siireleri boyunca i basiegitimi.ile baslayip, gorevleri ve haklar ile ilgili
egitim planina ve ihtiya¢ kapsaminda egitim verilmektedir.
KURALLARIN GOZETILMESI
Yerel ve ulusal Kanunlara uyarak tiim ¢alisanlarimizin haklarin1 korumakla yiikiimliyiiz. Cevre i¢in en
yiiksek diizeyde korumay1 amaglamaktadir.
BORCLARIN iSGUCU ILE ODENMESININ ONLENMESI, ZORLA VEYA ZORUNLU
CALISMAYI ENGELLEME, KOLELIK VE INSAN TICARETIYLE MUCADELE
CANAN TEKSTIL olarak hizmetkarlik, zorla galistirma; isgiicii ile bor¢ ddeme, siirekli ¢iraklik, kacak
is¢i calistirma veya gayri iradi is¢i ¢alistirma gibi higbir sisteme bagvurmamalidir.
CANAN TEKSTIL, Kendi is ortaklarinin isgiiciinden de yaralanirken aym sartlar1 saglamasini
beklemektedir.
CANAN TEKSTIL, calisanlarina isvetene makul bit.zamanda bildirimde bulunma sartiyla, 6zgiirce
isten ayrilma ve is sozlesmelerini sonlandirma hakkt tanimaktadir.
CANAN TEKSTIL, ¢alisanlarinin insani olmayan sartlara veya asagilayict muameleye, fiziksel
cezalandirmaya, ruhsal ya da fiziksel baskiya maruz kalmadig1 ve/veya sozlii tacize
ugramadig1 ortam yaratmayi taahhiit eder.
Tiim ¢alisanlarimiz da kdle is¢i ¢calistirmayiz. Calismalarimiz da ve is ortaklarimizda insan ticareti
yapilmayacagimiz taahhiit ederiz.
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