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Canan Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S biinyesinde agagidaki unsurlara tolerans gdstermeyecegini ve bu tiir
uygulamalarin karsisinda oldugunu taahhiit eder.

Cocuk Isciligi
* 15 yasindan kiiciik (veya yerel kanunlara gore asgari yas sinirinin altinda kalan) is¢i ¢alistirma
* 18 yasindan kiiciik olup zorla, bask1 yoluyla is¢i ¢alistirma

Bagimli / Bor¢lu Calisma
» Iscilerin is yerini terk etmesine izin vermeme veya onlari istekleri disinda fazla mesai yapmaya zorlama
* Is¢ileri calismaya zorlamak i¢in siddet uygulama veya siddet uygulama tehdidinde bulunma

Insanlik Dis1 Muamele

« Insanlik dis1 veya asagilayici muamele, iskence (cinsel istismar dahil), psikolojik veya fiziksel bask1
ve/veya sozlii taciz

« ifade 6zgiirliigiiniin ve/veya fiziksel dzgiirliigiin kisitlanmasi

* Standartlarin altinda yasam kosullari; temiz.igilebilir su verilmemesi

 Korkutma

* Esit olmayan muamele

* Tehdit veya siddet uygulanmasi

Is Saghg ve Giivenligi
« Is saglig1 ve giivenligi ilkelerinin ¢aliganlarmn sagligin, giivenligini ve/veya hayatin tehlikeye atacak
derecede ihlali

Etik Olmayan Davramslar

* Denetgilere riisvet verme tesebbusii

* Tedarik zingirinde kasith olarak yanlis bilgi verilmesi

(Ornegin iiretim tesislerinin saklanmasiy isletme ruhsatinin bulunmamasu, is giicii boyutunu kasti olarak
oldugundan daha kii¢iik gésterme)

* Yan haklardan mahrum birakilma

Hazirlayan Onaylayan

Entegre Yonetim Sistemleri Temsilcisi Insan Kaynaklar1 Miidiirii




