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Canan Tekstil, tiim faaliyetlerinde insan1 en degerli varlig1 olarak kabul etmekte, daha giivenli ve saglikli
bir ¢aligma ortamu yaratarak, olusabilecek her tiirlii kayiplar1 en aza indirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi
oncelikli is hedefi olarak benimsemektedir.

Sifir ig kazasi ve meslek hastaligi hedefine ulagmak i¢in; operasyonlarimizdan, yeni {iriin, proses ve
miithendislik degisimlerden kaynaklanan riskler belirlenip degerlendirilmekte, yapilan calismalarla bu riskler
elimine edilmekte ve/veya kabul edilebilir seviyeye getirilmektedir.

CANAN TEKSTIL olarak tiim galisanlar, Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili dokiimanlari, uygulamalari,
hedefleri ve politikas1 hakkinda bilgilendirilmektedir.

Faaliyet alanlarimizda bulunan tiim ¢alisanlarimiza ve ziyaretgilerimize bilgilendirme ve egitim programlar
araciligiyla, is saghgir ve giivenligi ile ilgili gerekli beceri ve yetkinlikler kazandimlmakta, kisisel
farkindaliklarini artirmalar1 saglanmaktadir.

Olaylarin ve kazalarm tekrar olugmasini Onlemek ve performansimzi gelistirmek amaciyla olaylar ve
kazalar ile ilgili gergekg¢i raporlar verilip, bunlardan ders ¢ikarilmasi saglanmaktadir.

Saglik ve emniyet konularinin iyilestirilmesine katkida bulunan ¢aliganlar 6diillendirilmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili {ilkemizde “yiiriirliikte bulunan yasal mevzuatlara ve uygunluk

yiikiimliiliklerine uygun hareket edilmektedir.

Isverenler ve iiciincii taraflardan gelecek is Saglig1 ve Giivenligi taleplerine uyulmaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi. uygulamalari siirekli ve diizenli olarak gozden gegirilip,
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet gosterdigimiz tiim caligma bolgelerindeki goérevli yoneticilerimiz, bu politikalarin kendi
birimlerinde uygulanmasin1 saglamak, “operasyonlar1 ile ilgili olarak gerekli aksiyonlar1 almak ve

uygulamakla sorumludur.
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